
2022年党务干部培训经费项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对该项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：中共深泽县直机关工作委员会，此项目

不需要立项；

2、项目主要实施内容和范围：党务干部培训经费项目，资

金为 2 万元。该项目为县级项目安排，用于全县机关党建工作发

展。

3、项目资金投入情况

项目资金 2 万元，为县级资金。

（二）项目预期绩效目标

项目资金 2022 年未拨付使用，不存在挪用等不规范的情况。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

根据绩效评价方案收集整理相关材料，任务分工，完成项目

绩效自评工作。

（二）自评的方法和过程

按照自评工作要求和项目目标进行任务分解，成立自评小



组，进行任务分工，开展自评工作。

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

2022 年度党务工作始终坚持党要管党、全面从严治党的方

针，以全面提升党员干部综合素质为主线，以开展“不忘初心、

牢记使命 ”主题教育活动为契机，围绕中心、服务大局，创新载

体，狠抓落实。经过一年努力，县直机关党组织向心力、凝聚力、

战斗力得到进一步增强，党员干部队伍综合素质明显提升，“不

忘初心、牢记使命 ”主题教育活动卓有成效，机关党员更加敢于



在急难险重任务中亮出党员身份。

此项满分 40 分，自评得分 22 分。

（二）预算执行

党务干部培训费 2 万元，全部为财政预算资金，资金到位

0 万元，实际支出为 0 万元，预算执行率为 100%。

此项满分 10 分，自评得分 0 分。

（三）效益指标

机关各级党组织向心力、凝聚力、战斗力得到增强，党员干

部队伍综合素质提升明显。

此项满分 40 分， 自评得分 32 分。

（四）满意度指标

结合党建活动经费的实际情况，制作了调查问卷，以全县机

关党员为对象，调查机关党员的满意程度，通过调查，机关党员

满意度达到预期目标。

此项满分 10 分， 自评得分 8 分。

四、项目综合评价结论和评价等级

思想上，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

引，紧紧围绕经济社会高质量发展的目标；业务上，该项目的实

施严格按照工作规范；财务上，经费支出审批流程规范、资金支

出合理。达到了预期目标，实现了预期效果。

该项目综合得分 62 分，评级等级为“中”。

五、存在的问题及改进措施



（一）项目存在的主要问题

我们虽然做了一定的工作，取得了较大的成绩，但仍然存

在 某些方面的不足，主要表现在：一是机关党建职能作用的发

挥还不够到位，影响了工作的深度和质量。二是创新服务的思

路还有局限性。由于机关党建工作性质的特殊性和工作领域的

局限性，造成实践中难于找准党建工作和经济业务工作的结合

点，满足于一般性常规工作任务的完成，创新服务的深度和广

度需要进一步深入和拓宽。党务干部的政策执行能力、调查研

究能力、改革创新能力等还有待于进一步提高。

（二）改进措施

紧紧围绕中心工作，在推动科学发展的大局中谋划机关

党的建设。认真学习党的十九大精神，坚持以习近平新时代中

国 特色社会主义思想为指导，真正把机关党建放到科学发展的

大局 中去思考、去谋划、去把握。始终坚持围绕中心，服务大

局的根 本原则，在探索党的工作和业务工作有机结合的着力点

上做好文章，进行深入研讨、交流经验。找准党建与业务工作

的切入点，确定整改措施，努力做到党建与经济业务工作共同

推进，相得益彰，从而增强机关党建工作为经济建设和发展大

局服务的能力，为促进深泽县经济建设和社会全面发展提供重

要的保证。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

宋勇志 县直机关工委 党务副书记

张晓光 县直机关工委 科长



2022年红色党建教育活动经费项目自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”

的原则，对该项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位：中共深泽县直机关工作委员会，此项目

不需要立项；

2、项目主要实施内容和范围：红色党建教育活动经费项目，

资金为 3 万元。该项目为县级项目安排，用于全县机关党建工作

发展。

3、项目资金投入情况

项目资金 3 万元，为县级资金。

（二）项目预期绩效目标

项目资金 2022 年未拨付使用，不存在挪用等不规范的情况。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

根据绩效评价方案收集整理相关材料，任务分工，完成项目

绩效自评工作。

（二）自评的方法和过程

按照自评工作要求和项目目标进行任务分解，成立自评小

组，进行任务分工，开展自评工作。



（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事

项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

2022 年度党务工作始终坚持党要管党、全面从严治党的方

针，以全面提升党员干部综合素质为主线，以开展“不忘初心、

牢记使命”主题教育活动为契机，围绕中心、服务大局，创新载

体，狠抓落实。经过一年努力，县直机关党组织向心力、凝聚力、

战斗力得到进一步增强，党员干部队伍综合素质明显提升，“不

忘初心、牢记使命”主题教育活动卓有成效，机关党员更加敢于

在急难险重任务中亮出党员身份。



此项满分 40 分，自评得分 22 分。

（四）预算执行

红色党建教育活动经费 3万元，全部为财政预算资金，资

金位 0 万元，实际支出为 0 万元，预算执行率为 100%。

此项满分 10 分，自评得分 0 分。

（五）效益指标

机关各级党组织向心力、凝聚力、战斗力得到增强，党员干

部队伍综合素质提升明显。

此项满分 40 分，自评得分 32 分。

（五）满意度指标

结合红色党建活动经费的实际情况，制作了调查问卷，以全

县机关党员为对象，调查机关党员的满意程度，通过调查，机关

党员满意度达到预期目标。

此项满分 10 分，自评得分 8 分。

四、项目综合评价结论和评价等级

思想上，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

引，紧紧围绕经济社会高质量发展的目标；业务上，该项目的实

施严格按照工作规范；财务上，经费支出审批流程规范、资金支

出合理。达到了预期目标，实现了预期效果。

该项目综合得分 62 分，评级等级为“中”。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题



我们虽然做了一定的工作，取得了较大的成绩，但仍然存

在 某些方面的不足，主要表现在：一是机关党建职能作用的发

挥还 不够到位，影响了工作的深度和质量。二是创新服务的思

路还有局限性。由于机关党建工作性质的特殊性和工作领域的

局限性，造成实践中难于找准党建工作和经济业务工作的结合

点，满足于一般性常规工作任务的完成，创新服务的深度和广

度需要进一步深入和拓宽。党务干部的政策执行能力、调查研

究能力、改革创新能力等还有待于进一步提高。

（二）改进措施

紧紧围绕中心工作，在推动科学发展的大局中谋划机关 党

的建设。认真学习党的十九大精神，坚持以习近平新时代中国 特

色社会主义思想为指导，真正把机关党建放到科学发展的大局中

去思考、去谋划、去把握。始终坚持围绕中心，服务大局的根本

原则，在探索党的工作和业务工作有机结合的着力点上做好文

章，进行深入研讨、交流经验。找准党建与业务工作的切入点，

确定整改措施，努力做到党建与经济业务工作共同推进，相得益

彰，从而增强机关党建工作为经济建设和发展大局服务的能力，

为促进深泽县经济建设和社会全面发展提供重要的保证。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

宋勇志 县直机关工委 党务副书记

张晓光 县直机关工委 科长


