
志愿服务、宣传、培训等活动经费

自评报告

根据上级要求，遵循“科学性、规范性、客观性和公正

性”的原则，对原放映员工项目实施了财政支出绩效自评价，

形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况；

志愿服务、宣传、培训等活动经费项目由中共青年团

深泽县委实施，项目依据宣传部相关规定。

2、项目主要实施内容和范围；

该项目主要用于开展“3.18”成人节仪、五四青年节活动、

“六一”评选表彰活动，加强思想引领；开展“寸草心爱老敬

老行动”，号召志愿者积极参与，关爱老人。开展预防青少

年违法犯罪相关宣传活动，引领青少年思想。开展学雷锋

志愿服务活动，使青年志愿者更好地为全县居民服务。开

展团干部培训及少先队辅导员培训，充分利用红领巾讲师

团，扎实团干部业务知识水平。

3.项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源

渠道等）

共申请资金 9.1万元，全部为财政拨款，共支出 9.1万元。



（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效目标是按计划有序完成。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

部门高度重视绩效评估工作，成立了绩效评估领导小

组，陈田任组长，并召开专题会，研究评估了绩效项目完

成情况。

（二）自评的方法和过程

对项目总体目标完成情况，产出指标、效益指标、满

意度指标、预算执行率进行了评价。

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特

点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标

权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100

分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标 40分（包

含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标 10分、效

益指标 40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持

续影响）、满意度指标 10分。如某一类指标未设定，其分

值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象

满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高

而未能获取，则服务对象满意度的 10分调入效益考核事项。



二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目

实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效

果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评

价结果相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）项目产出

对项目的实际完成率、完成及时率、质量达标率、成

本节约率等情况进行分析后，根据指标体系评分标准该项

目分值为 40分。

（二）预算执行

对项目的预算执行及时率等情况进行分析后，根据指

标体系评分标准该项目得分 10分。

（三）效益指标

对项目的社会效益进行分析后，根据指标体系评分标

准该项目得分 40分。

（四）满意度指标

对项目的社会公众或服务对象满意度等情况进行分析

后，根据指标体系评分标准该项目得分 10分。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，给项目总得分 100



分，项目综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

绩效项目日常监管欠缺，对项目的评价要贯穿全过程。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

1.制定绩效指标要细化、量化，要根据实际情况设

定对应的绩效目标和指标，精确预算数，尽量将预算数和

执行数持平。

2.加强同财政相关部门的联系，争取简化流程、节省

时间，实现效率最大化。

六、评价工作组人员名单及签字

陈田 中国共产主义青年团深泽县委员会书记

刘莎 中国共产主义青年团深泽县委员会副书记



县级预算项目绩效自评表

（2022 年度）

填报单

位：

中国共产主义青年团深泽县委

员会

金额单位：

万元

一、基

本情况
项目名称

志愿服务、宣传、培训等活

动经费

是否

为专

项资

金

否

实施

(主

管）单

位

中国共产主义青年团深泽县委员会

二、预

算执行

情况

预算安排情况（调整

后）
资金到位情况 资金执行情况

预算执行进

度

预算数： 9.1
到位

数：
9.1

执行

数：
9.1

100%
其中：财政

资金
9.1

其

中：

财政

资金

9.1

其中：

财政资

金

9.1

其他 其他 其他

三、目

标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率

开展“3.18”成人节仪、五四

青年节活动、“六一”评选表

彰活动，加强思想引领；开展

“寸草心爱老敬老行动”，号

召志愿者积极参与，关爱老

人。开展预防青少年违法犯罪

相关宣传活动，引领青少年思

想。开展学雷锋志愿服务活

动，使青年志愿者更好地为全

县居民服务。开展团干部培训

及少先队辅导员培训，充分利

用红领巾讲师团，扎实团干部

业务知识水平。

已完成下达资金 100%

四、年

度绩效

指标完

成情况

一级指标
二级指

标
三级指标

指标

分值

预期指标值(与绩效目标申

报表一致）

实际完

成值
自评得分

产出指标

（40）

数量指

标

(与绩效目标申报

表一致）
符号 值

单位

（文字

描述）

（截止

预算年

度末的

完成情

况）

组织参观学习人

次（人）
10 % 100 百分比 100 10

质量指

标

组织培训班次

（次）
10 % 100 百分比 100 10

时效指

标 按时发放
10 % 100 百分比 100 10

成本指

标

按财政拨付合理

使用
10 % 100 百分比 100 10

效益指标

（40）

经济效

益指标

拉动地方经济发

展
10 % 100 百分比 100 10

社会效

益指标

提升班子成员工

作能动性
10 % 100 百分比 100 10

生态效

益指标
学习氛围浓厚。 10 % 100 百分比 100 10

可持续

影响指

标

促进社会稳定，

人民幸福。长期

受到影响

10 % 100 百分比 100 10



满意度指标

（10 分）

满意度

指标

受训学员满意度

（%）
10 % 100 百分比 100 10

预算执行率

（10 分）

预算执

行率
按预算执行 10 % 100 百分比 100 10

总分 100

五、存

在问

题、原

因及下

一步整

改措施

要加强绩效项目日常监管，对项目的评价要贯穿全过程。

填报人：甄佩璇
联系电

话：
83522347


