
深泽县机关事务服务中心
部门年度绩效自评工作的报告

一、绩效自评工作组织开展情况

我单位领导高度重视部门预算项目支出绩效自评工作，按照

通知要求，积极开展自评工作，认真填报项目支出绩效自评表。

同时，成立部门预算项目支出绩效自评工作组，对本单位项目和

所属预算单位项目的绩效自评结果进行审核。

二、绩效目标实现情况

2022 年度我部门预算项目总额 1328.77978 万元，具体绩效

评价对象为 7 个项目，分别是综合服务中心办公楼维修费项目资

金 5.714165 万元；深泽县综合服务中心项目工程款项目资金

118.01 万元；县委县政府加固修缮项目、机关后勤设施用房改

造提升项目资金 1118.349525 万元；机关院内维修维护项目资金

18.993492 万元；机关大院物业管理费项目资金 21.9326 万元；

机关食堂经费项目资金 5.78 万元。机关大院、综合服务中心电

费项目资金 40 万元。开展绩效自评项目支出总额占本部门预算

项目总额的比例 100%。综合服务中心办公楼维修费项目自评结

果为 97 分，等级为优；深泽县综合服务中心项目工程款项目自

评结果为 96 分，等级为优；县委县政府加固修缮项目、机关后

勤设施用房改造提升项目自评结果 97 分，等级为优；机关院内

维修维护项目自评结果 95 分，等级为优；机关大院物业管理费



项目自评结果 100 分，等级为优；机关食堂经费项目自评结果

97 分，等级为优；机关大院、综合服务中心电费项目自评结果

100 分，等级为优。

三、绩效目标设定质量情况

绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整。科学合理，绩

效目标设定恰当适宜，易于评价。

四、整改措施及结果应用

1、加强绩效管理工作理论学习，提高绩效目标申报质量，

做的绩效目标明确、各指标细化、量化准确。

2、不断提高对绩效管理工作重要性的认识，及时做好各阶

段的绩效管理工作并使之常态化，认真开展绩效自评工作，提高

绩效自评报告的填报质量。

借助这次项目评价，进一步加强对我部门预算的工作效果绩

效考核工作，督促积极落实绩效目标，积极推动我部门各项工作

不断向前发展。


